
ANALIZA ANKIETY OCENY NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO

przeprowadzonej wśród studentów i doktorantów (2024)

1. Wstęp

Na zakończenie zajęć dydaktycznych w roku akademickim 2023/24 (27 maja – 1 lipca 2024
r.) przeprowadzono anonimową ankietę oceny nauczyciela akademickiego przez studentów i
doktorantów. Wzór ankiety został określony w Zarządzeniu nr 14/2023 Rektora AMKP.

2. Metodologia

 Skala ocen: czterostopniowa 1-4 (zdecydowanie się nie zgadzam/ raczej się nie
zgadzam/ raczej się zgadzam/ zdecydowanie się zgadzam).

 Obszary oceny: organizacja zajęć, postawa prowadzącego, atrakcyjność przekazu
dydaktycznego, dostępność.

 Zakres ocen: ocena nauczycieli przez pryzmat przedmiotów.
 Pytania otwarte: 3, umożliwiające indywidualne wypowiedzi studentów i

doktorantów.

Najwyższa możliwa ocena ogólna: 32 pkt, najniższa: 8 pkt.

3. Uczestnictwo

Ankietę wypełniło 161 studentów oraz 1 doktorant, co stanowi:

 23,47% ogółu studentów,
 2,78% ogółu doktorantów.

Rozkład według wydziałów:

 Wydział Twórczości, Interpretacji i Edukacji Muzycznej – 35/125 (28%)
 Wydział Instrumentalny – 104/485 (21,44%)
 Wydział Wokalno-Aktorski – 22/76 (28,95%)
 Szkoła Doktorska – 1/36 (2,78%)

4. Wyniki

 Oceniono 280 nauczycieli akademickich (+8,95% r/r).
 Oceniono 286 przedmiotów (+6,32% r/r).

Rozkład ogólnych ocen przedmiotów:

 Wysoka – 272
 Umiarkowana – 11
 Niska – 3



Ekstrema:

 Najwyższą możliwą ocenę (32 pkt) uzyskało 108 przedmiotów (+0,2% r/r).
 Najniższą możliwą ocenę (8 pkt) uzyskał 1 przedmiot.

5. Analiza i działania naprawcze

 Wszyscy pedagodzy mieli dostęp do wyników w systemie NESOS.
 Dziekani dokonali analizy i omawiali wyniki m.in. podczas kolegiów, spotkań z

kierownikami katedr, posiedzeń zespołów ds. jakości kształcenia/rad wydziałów.
 W przypadku mniej satysfakcjonujących wyników:

o przeprowadzono 20 rozmów z pedagogami,
o dokonano modyfikacji formy zatrudnienia/przydziału zajęć,
o skorygowano treści programowe i organizację zajęć.

6. Problemy i wyzwania

 Pomimo modyfikacji wzoru ankiety w 2023 r. i znaczącego wydłużenia czasu jej
wypełniania, liczba ankiet spadła o 23,58% w stosunku do roku poprzedniego.

 Próba badawcza jest zbyt mała, aby wyniki miały charakter wiążący.

7. Działania promocyjne

Władze Uczelni podjęły działania mające na celu reklamę ankiety:

 przesłanie komunikatu w systemie NESOS do wszystkich studentów i doktorantów,
 współpraca z Samorządem Studenckim (m.in. promocja w mediach

społecznościowych),
 rozwieszenie plakatów informacyjnych w budynkach AMKP,
 organizacja loterii ankiet (20 osób wylosowanych spośród respondentów otrzymało

voucher – 30% zniżki na wydawnictwa AMKP).

8. Wnioski i rekomendacje

 Ankieta dostarczyła wartościowych informacji, które zostały wykorzystane w procesie
doskonalenia jakości kształcenia w AMKP.

 Ze względu na niską frekwencję konieczne jest dalsze wzmocnienie działań
promujących udział w badaniu.

dr hab. Piotr Różański

Prorektor ds. kształcenia i współpracy międzynarodowej
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