ANALIZA ANKIETY OCENY NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO

przeprowadzonej wsrod studentow i doktorantow (2024)

1. Wstep

Na zakonczenie zaj¢¢ dydaktycznych w roku akademickim 2023/24 (27 maja — 1 lipca 2024
r.) przeprowadzono anonimowg ankiet¢ oceny nauczyciela akademickiego przez studentow i
doktorantow. Wzor ankiety zostat okreslony w Zarzadzeniu nr 14/2023 Rektora AMKP.

2. Metodologia

Skala ocen: czterostopniowa 1-4 (zdecydowanie si¢ nie zgadzam/ raczej si¢ nie
zgadzam/ raczej si¢ zgadzam/ zdecydowanie si¢ zgadzam).

Obszary oceny: organizacja zaj¢¢, postawa prowadzacego, atrakcyjnos¢ przekazu
dydaktycznego, dostepnose.

Zakres ocen: ocena nauczycieli przez pryzmat przedmiotow.

Pytania otwarte: 3, umozliwiajace indywidualne wypowiedzi studentéw i
doktorantow.

Najwyzsza mozliwa ocena ogdlna: 32 pkt, najnizsza: 8 pkt.
3. Uczestnictwo
Ankiete wypehito 161 studentéw oraz 1 doktorant, co stanowi:

23,47% ogodtu studentow,
2,78% ogodtu doktorantow.

Rozklad wedlug wydzialow:
Wydzial Tworczosci, Interpretacji 1 Edukacji Muzycznej — 35/125 (28%)
Wydziat Instrumentalny — 104/485 (21,44%)

Wydzial Wokalno-Aktorski —22/76 (28,95%)
Szkota Doktorska — 1/36 (2,78%)

4. Wyniki

Oceniono 280 nauczycieli akademickich (+8,95% 1/r).
Oceniono 286 przedmiotow (+6,32% 1/r).

Rozklad ogolnych ocen przedmiotow:
Wysoka — 272

Umiarkowana — 11
Niska — 3



Ekstrema:

Najwyzsza mozliwa oceng (32 pkt) uzyskato 108 przedmiotow (+0,2% 1/r).
Najnizszg mozliwg oceng (8 pkt) uzyskat 1 przedmiot.

5. Analiza i dzialania naprawcze

Wszyscy pedagodzy mieli dostep do wynikow w systemie NESOS.
Dziekani dokonali analizy i omawiali wyniki m.in. podczas kolegiow, spotkan z
kierownikami katedr, posiedzen zespotdéw ds. jakosci ksztatcenia/rad wydziatow.
W przypadku mniej satysfakcjonujacych wynikow:
o przeprowadzono 20 rozmow z pedagogami,
o dokonano modyfikacji formy zatrudnienia/przydzialu zaje¢,
o skorygowano tresSci programowe i organizacje zajec.

6. Problemy i wyzwania

Pomimo modyfikacji wzoru ankiety w 2023 r. i znaczacego wydtuzenia czasu jej
wypehniania, liczba ankiet spadla o 23,58% w stosunku do roku poprzedniego.
Proba badawcza jest zbyt mala, aby wyniki mialy charakter wiazacy.

7. Dzialania promocyjne
Wiadze Uczelni podjety dziatania majace na celu reklame ankiety:

przestanie komunikatu w systemie NESOS do wszystkich studentéw 1 doktorantow,
wspolpraca z  Samorzagdem  Studenckim (m.in. promocja w  mediach
spoteczno$ciowych),

rozwieszenie plakatow informacyjnych w budynkach AMKEP,

organizacja loterii ankiet (20 osob wylosowanych sposrod respondentéw otrzymato
voucher — 30% znizki na wydawnictwa AMKP).

8. Whioski i rekomendacje
Ankieta dostarczyta warto§ciowych informacji, ktére zostaly wykorzystane w procesie
doskonalenia jakosci ksztatlcenia w AMKP.

Ze wzgledu na niskg frekwencje konieczne jest dalsze wzmocnienie dziatan
promujacych udziat w badaniu.

dr hab. Piotr R6zanski

Prorektor ds. ksztalcenia i wspotpracy miedzynarodowe;j
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